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1. Uber die LEGERE HOTELGROUP

Die LEGERE HOTELGROUP betreibt acht Hotels an verschiedenen Standorten: sieben Hotels in
Deutschland und ein Hotel in Luxembourg. Mit unseren beiden Marken, LEGERE HOTEL und LEGERE
EXPRESS, bieten wir moderne, komfortable und nachhaltige Unterklinfte, die sich durch ihre hohe
Qualitat, freundliche Atmosphare, umweltbewusste und digitale Standards auszeichnen. Unsere Vision
ist es, unseren Gasten ein auBergewohnliches Hotelerlebnis zu bieten und gleichzeitig unserer
Verantwortung gegentber Gesellschaft und Umwelt gerecht zu werden.

"Die Welt verandert sich durch Dein Vorbild, nicht durch Deine Meinung." Dieses Zitat von Paul Coelho
betont die Kraft von Vorbildern und wie wichtig es ist, dass wir durch unsere Handlungen und
Entscheidungen Vorbilder fir andere sein konnen. Es zeigt, dass wir durch unsere Taten einen groBeren
Einfluss auf die Welt haben kénnen als durch unsere Meinungen allein.

In Bezug auf die Corporate Social Responsibility betont dieses Zitat fir uns als Unternehmen, dass es
wichtig ist, dass wir uns bewusst machen, dass wir durch unsere Entscheidungen und Handlungen ein
Vorbild fur andere sein kdnnen und dass wir Verantwortung fur unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren,
sozialen und gesunden Zukunft tbernehmen. Indem wir nachhaltigere Entscheidungen treffen und uns
fur eine umweltfreundlichere Zukunft einsetzen, kénnen wir dazu beitragen, die Welt zu verdandern und
eine bessere Zukunft fur alle zu schaffen.

Als mittelstandisches und in zweiter Generation familiengefihrtes Unternehmen nehmen wir uns all das
zu Herzen und setzen deshalb ein Zeichen fur Nachhaltigkeit in der Hotellerie. Im gesamten Verbund
der FIBONA GmbH versuchen wir durch unsere Geschaftsbereiche (LEGERE HOTELGROUP, Real
Estate Development, Event Management und Investment) hinweg, unseren Teil zu einer nachhaltigen

Zukunft beizutragen.
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2. Was tun wir bereits?

Wir blicken bereits auf eine stolze Entwicklung zurtick, welche durch die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele
mal3geblich gepragt wurde. Insgesamt sollen diese Ziele dazu beitragen, eine Welt zu schaffen, die
kiinftigen Generationen eine Lebensgrundlage bietet und gleichzeitig fur alle Menschen Chancen,
Sicherheit und ein gutes Leben bereithalt.

1. Keine Armut

Im Rahmen unserer Verantwortung an unseren ausfuhrenden Standorten engagieren wir uns aktiv fur
die Bekdmpfung von Armut. Unser Ansatz basiert auf der Schaffung fairer Arbeitsbedingungen und der
Zahlung existenzsichernder Lohne, um unseren Mitarbeitenden und ihren Familien ein Leben tUber der
Armutsgrenze zu ermodglichen. Gleichzeitig achten wir auf eine nachhaltige Gestaltung unserer
Lieferketten, indem wir faire Preise fur Zulieferer und lokale Produzenten, garantieren.

Ein zentraler Bestandteil unseres Engagements ist die Férderung von Bildung und Qualifikation, sowohl
fur unsere Mitarbeitenden als auch fur externe Zielgruppen. Durch Stipendien, Schulungen und
Mentoring-Programme  tragen wir dazu bei, langfristige Perspektiven fur Menschen aus
einkommensschwachen Haushalten zu schaffen.

Durch diese umfassenden MaBBnahmen tragen wir nicht nur zur Armutsbekdmpfung bei, sondern
leisten auch einen bedeutenden Beitrag zu einer gerechteren und nachhaltigeren Welt.



